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Der Round Table Mediation und Konfliktmanagement
der Deutschen Wirtschaft (RTMKM) schreibt fiir das
Jahr 2026 den Preis fiir Innovation im Bereich
Mediation und Konfliktmanagement aus.

Mit dem Preis werden Einzelpersonen, Teams oder Organisationen
ausgezeichnet, die als Urheber*innen innovativer Ansatze einen
substanziellen Beitrag zur Férderung alternativer Streitbeilegung oder zur
Konfliktpravention leisten - insbesondere im wirtschaftlichen Kontext.

Gegenstand der
Auszeichnung

In Betracht kommen prozesshafte,
inhaltliche, technische wie auch nicht-
technische Innovationen, sofern diese o
e theoretisch fundiert sind,
¢ bereits praktische Anwendung

gefunden haben und
¢ aufeine erkennbare, relevante

Nachfrage treffen.
Beispiele hierflr sind u. a. Konzepte,
Verfahren, Dienstleistungen,
Werkzeuge, Vereinbarungen oder
institutionelle Strukturen (z. B.
Gremien).

@i Jury und Auswahl der
@ 0 Preistrager*innen

Der Jury gehéren Vertreter*innen
aus der Wirtschaft mit Erfahrung
in der Anwendung alternativer
Streitbeilegungsmethoden (u. a.
bei Konflikten am Arbeitsplatz,
zwischen Unternehmen sowie in
gesellschaftlichen Kontexten)
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In der Bewerbung ist darzulegen und
nachvollziehbar zu begriinden,

Anforderung an die
Bewerbung

dass und warum die eingereichte
Innovation einen substanziellen Beitrag
zur Weiterentwicklung von Mediation
und Konfliktmanagement im
Wirtschaftskontext leistet (z. B. bei B2B-
oder B2C-Konflikten, Konflikten am
Arbeitsplatz, im Rahmen 6ffentlicher
Planungsprozesse sowie Konflikten in
gesellschaftlichen Kontexten) und in
den nachsten zwei bis zehn Jahren
wirksam zur Verbesserung der Praxis
beitragen kann;

dass und warum der Innovationsgehalt
des Beitrags eigenstédndig ist und sich
nicht im Wesentlichen auf eine bloBe
Adaption bestehender Anséatze
beschrankt;

dass und warum der Beitrag zum
Zeitpunkt seines Entstehens als
Innovation zu bewerten ist.

DarUber hinaus ist mindestens eine
Referenz zu benennen, die praktische
Erfahrungen mit der Anwendung der

Innovation gesammelt hat und fur

sowie eine wissenschaftliche - =
RUckfragen zur Verfligung steht.

Vertretung an.

=

Bitte reichen Sie |hre Bewerbungsunterlagen sowie das ausgefillte Bewerbungsformular
elektronisch per E-Mail ein. Das Bewerbungsformular steht auf der Homepage des
RTMKM unter www.rtmkm.de zum Download bereit.

Einreichung der Bewerbungen

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 30. Juni 2026 (es zahlt
das Datum des elektronischen Eingangs) mit dem Betreff
»Innovationspreis 2026“ an den Forderverein Round Table
Mediation & Konfliktmanagement der Deutschen Wirtschaft e. V.
E-Mail: geschaeftsstelle@rtmkm.de.
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Die Preisverleihung findet voraussichtlich
am 22. September 2026 anlasslich der Veranstaltung des RTMKM
in Frankfurt am Main statt. Die drei bestplatzierten
Bewerber*innen erhalten dort die Gelegenheit, ihre Innovationen
im Rahmen eines Kurzvortrags vor der Jury zu prasentieren. Auf
dieser Grundlage erfolgt die finale Auswahl.

Preisverleihung


https://deref-gmx.net/mail/client/valOb9nXcBc/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.rtmkm.de%2F
mailto:geschaeftsstelle@rtmkm.com

BEWERBUNG FUR DEN INNOVATIONSPREIS
“MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT 2026”

Bitte fiillen Sie alle nachstehenden Felder vollstandig aus und tibersenden Sie uns die Informationen
bis spatestens 30. Juni 2026 an geschaeftsstelle@rtmkm.de.

Wer reicht die Bewerbung ein?
Bitte nennen Sie die Person, lhr
Team und ggf. lhre Institution,
unter der wir Sie erreichen
kénnen:

Name(n)

E-Mail-Kontakt

Arbeitgeber*in
Institution

Welche Evidenzen (z. B.
Kund*innenfeedback,
Marktanalysen, Testphasen)
belegen die Nachfrage nach
lhrer Innovation? Wo wurde das
Projekt bereits praktisch
(mindestens einmal) erprobt?
Nennen Sie uns gerne eine
Referenz (falls vorhanden mit
Quelle / Zusatzmaterial).
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Wie lautet der Projekttitel?
Wie méchten Sie lhre Idee, das
Projekt und die Innovation
beschreiben?
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Wie wiirden Sie den Mehrwert
beschreiben, der durch lhre Idee
/ Ihr Projekt erzielt wird? Wer
fragt Ihr Angebot nach?

Welche theoretischen /
wissenschaftlichen Annahmen
liegen Ihrem Projekt zugrunde?

v

Worin genau besteht aus lhrer
Sicht die Innovation, was ist neu
und wurde in bisherigen

Ansétzen nicht beriicksichtigt?

. KTM’ZM Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen Wirtschaft

www.rtmkm.de


mailto:geschaeftsstelle@rtmkm.com

BEWERBUNG FUR DEN INNOVATIONSPREIS
“MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT 2026”

Bitte nutzen Sie die folgenden Seite gerne fiir eine ausfiihrliche Darstellung.
Fiillen Sie hierfiir bitte alle Felder vollsténdig aus und iibersenden Sie uns die Informationen
bis spatestens 30. Juni 2026 an geschaeftsstelle@rtmkm.de.

Y
Wie mochten Sie lhre Idee, das
Projekt und die Innovation
beschreiben?

. KTM’ZM Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen Wirtschaft
“eee www.rtmkm.de
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