Round Table Mediation und Konflikti g t der deutschen Wirtschaft

RTMKM PREIS 2021

FUR ANWALTSKANZLEIEN

»EXZELLENZ IN MEDIATION UND
KONFLIKTMANAGEMENT*

Der Forderverein Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen
Wirtschaft e.V. (RTMKM) lobt hiermit bereits zum zweiten Mal einen Preis (Ehrenpreis)
far

»EXZELLENZ IN MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT"

aus. Die Auslobung richtet sich an Rechtsanwaltskanzleien, die sich im Bereich der
Konfliktbearbeitung besonders nachhaltig engagieren. Ausgezeichnet wird diejenige
Anwaltskanzlei unter den Bewerbern mit dem ausgereiftesten Dienstleistungsange-
bot im Bereich Mediation und Konfliktmanagement.

Die Schirmherrschaft Uber diese Initiative hat die Bundesjustizministerin
Christine Lambrecht Gbernommen, die sich zu Auslobung des Preises durch den
RTMKM wie folgt auRert:

LKonflikte zu bearbeiten, gemeinsame Interessen freizulegen und einvernehmliche
Lésungen zu finden, wird fur unsere komplexe Gesellschaftimmer wichtiger. Deshalb
freue ich mich, dass der RTMKM Exzellenz in diesen Bereichen auch dieses Jahr mit
einem Preis wirdigt."
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1. BEWERTUNG

Den Preis erhalt diejenige Kanzlei, die unter Wirdigung aller Umstande (Relation von
Grol3e und Angebot, Branche etc.) den nachfolgenden Kriterienkatalog am besten

erfullt.

Differenziertes Dienstleistungs-Angebot im Bereich
Mediation/Konfliktmanagement.

Nachgewiesene Kompetenz und Weiterqualifizierung der Berufstrager.
Proaktive Verbreitung des Konfliktmanagement-Gedankens in Markt und
Gesellschaft.

Kriterien geleitetes Fallmanagement mit Mandanten / Differenzierte
Verfahrensbegleitung.

Faktische Nutzung (= signifikanter Anteil der Beratungsmandate).
Anwendung Konfliktmanagement auf eigene Organisation.

Engagement in Forschung und Lehre im Bereich des Konfliktmanagements.

Die Jury setzt sich wie folgt zusammen:

Unternehmensreprasentanten

Dr. Ulrich Hagel (Alstom)

Dr. Astrid Ortel (RWE Supply &
Trading GmbH)

3. Susanne Becker (Framatome GmbH)

N

Vertreter der BRAK Dr. Thomas Remmers,

Vizeprasident der BRAK

Vertreter der Wissenschaft Dr. Felix Wendenburg (Europa

Universitat Viadrina Frankfurt/Oder)

2. BEWERBUNGSVERFAHREN

a)

b)

c)

Bewerber werden gebeten, auf max. 3 DIN A4-Seiten und mit
entsprechenden Nachweisen darzustellen, inwiefern sie die 0.g. Merkmale
erfullen. Auf eine Standardisierung der Bewerbung wird bewusst verzichtet.
Die Angabe von 1-2 Referenzen (Mandanten) wird begrif3t, ist aber keine
Voraussetzung. Gegebenenfalls wird die Jury Nachfragen stellen oder um
weitere Dokumente bitten. Wir bitten, die Bewerbung nur online einzureichen.

Die drei besten Bewerber werden fiir den 09.11.2021 nach Frankfurt zur
Preisverleihung eingeladen und erhalten Gelegenheit, ihre Bewerbung dem
Plenum vorzustellen.

Auf Grundlage der Online-Bewerbung und der mindlichen Prasentation wird
die Jury unter den Nominierten den Gewinner ermitteln und den Preis bei der
37. Plenumssitzung des RTMKM am 09.11.2021 bei Vinci Energies in
Frankfurt/Main verleihen.
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ZEITPLAN

01. Juni 2021

Beginn der Bewerbungsfrist

31. August 2021

Ende der Bewerbungsfrist

01. Oktober 2021

Juryentscheidung zu den Nominierten
Benachrichtigung der Bewerber

09. November 2021

Kurzvorstellung (alt: Prasentation der Bewerbung) durch
die Nominierten bei der 37. Plenumssitzung des

RTMKM in Frankfurt/Main

09. November 2021

Juryentscheidung und Preisverleihung bei
Energies in Frankfurt/Main

Vinci

KONTAKT FUR ONLINE-BEWERBUNGEN

geschaeftsstelle@rtmkm.de
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